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HR account (F/H/X) 
 
Bienvenue chez Yuzzu 

Yuzzu, intermédiaire en assurance, offre un environnement de travail dynamique et accueillant, où la 
communication claire et le respect de nos engagements sont au cœur de notre culture. En tant que 
membre du Groupe AXA, nous plaçons la qualité des relations humaines et l’innovation au centre de 
nos priorités. Cela se traduit dans nos valeurs que sont le dynamisme, la simplicité et l’empathie. 

Vous souhaitez mettre votre énergie et votre talent au service d’une entreprise en pleine croissance ? 
Vous aspirez à un rôle RH polyvalent et concret, où votre expertise terrain contribue directement à la 
stratégie du business ? Rejoignez-nous et faites la différence.  

Yuzzu est actuellement à la recherche d’un(e) HR account. 
 
Postulez en envoyant votre CV ainsi que votre lettre de motivation à recruitment@yuzzu.be!  
 

Quels sont vos principaux objectifs ? 

 

Rattaché(e) au Directeur des Ressources Humaines, vous jouez un rôle clé en tant que RH généraliste 

opérationnel(le), avec une double mission : 

• Piloter des projets RH transverses et assurer le recrutement pour accompagner la croissance 

et la structuration de l’entreprise. 

• Être un partenaire de proximité pour les équipes et les managers, en apportant des solutions 

concrètes sur les sujets RH quotidiens (soft & hard HR). 

Votre rôle combine : 

- Une présence terrain forte pour répondre aux besoins opérationnels. 

- Une capacité à analyser les données RH, produire des reportings et des propositions de 

développement et d’amélioration continue, à destination du management et du groupe AXA. 

- Une contribution directe à la performance et à la transformation RH de l’entreprise. 

Quelles sont vos responsabilités ? 

Vous participez activement à la structuration et à l’évolution des pratiques internes en pilotant des 
projets dans des domaines variés : rémunération & avantages, SIRH, onboarding et mobilité interne. À 
ce titre, vous : 

• Définissez les objectifs, planifiez les étapes et assurez la mise en œuvre opérationnelle des 
projets ; 

• analysez les besoins, formulez des recommandations et accompagnez le changement 
auprès des parties prenantes et en collaboration avec le Head of Transformation ; 

• suivez les indicateurs RH clés et produisez des reportings réguliers à destination du Conseil 
de Direction et du Groupe AXA (dont Yuzzu fait partie), en fonction des demandes et 
standards groupe ; 
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En parallèle, vous intervenez sur des missions opérationnelles selon les besoins des départements, 
notamment en prenant en charge le recrutement de A à Z. 

Enfin, vous soutenez le DRH dans la préparation d’analyses, de présentations et de recommandations 
pour les projets stratégiques. 

Quel est votre profil ? 

Vous êtes un(e) RH généraliste à l’aise sur le terrain, qui aime combiner analyse, gestion de projets et 
opérationnel. Vous appréciez les environnements en évolution, où il faut à la fois faire, structurer et 
améliorer l’existant. 

 Vous êtes titulaire d’une formation supérieure en Ressources Humaines ou équivalent. 

 Vous disposez de 3 à 6 ans d’expérience dans une fonction RH généraliste, idéalement dans 

un environnement dynamique ou en croissance. 

 Vous avez une expérience concrète en gestion de projets RH. 

 Le recrutement fait partie de votre quotidien : vous savez gérer un processus de A à Z en 

partenariat avec les managers. 

 Vous êtes à l’aise avec les chiffres et les indicateurs RH et appréciez transformer les 

données en analyses utiles pour la prise de décision. 

 Vous travaillez de manière autonome, organisée et rigoureuse, tout en restant orienté(e) 

solutions. 

 Vous avez un bon sens relationnel et une communication claire, vous permettant d’interagir 

efficacement avec des interlocuteurs variés. 

 Vous aimez évoluer dans un rôle polyvalent, avec une vraie dimension transversale et un 

impact concret sur l’organisation. 

 Une première exposition à un environnement groupe et/ou international constitue un atout. 

 Langues : Néerlandais (niveau C2) et Français (niveau B1). 

Notre offre ? 

 
 Une fonction qui se situe au cœur de l’activité de l’entreprise et en constante interaction avec 

les autres départements (marketing, juridique, opérations, IT, finance).  

 Des missions qui vous permettent de développer vos connaissances.  

 Une autonomie à la mesure de vos compétences.  

 Une ambiance de travail chaleureuse et un cadre de travail agréable.  

 Une rémunération compétitive accompagnée d’avantages extra-légaux.  

 Du télétravail (une présence de minimum 2 jours sur site est requise). 

 
Qui est Yuzzu ? 
 
Membre du Groupe AXA, l’un des plus importants groupes financiers mondiaux, Yuzzu est un 
intermédiaire en assurance important sur le marché de l’assurance directe en Belgique. Nos 
175 collaborateurs s’investissent chaque jour pour garantir un service qualitatif et personnalisé à nos 
clients et partenaires.  
 
Nous sommes une entreprise à taille humaine. Que ce soit au siège social, sur le site de Trône à 
Bruxelles ou dans les six shops répartis aux quatre coins de la Belgique, il règne une atmosphère 
conviviale et décontractée, à l’image d’une entreprise en pleine croissance.  
  
Nous misons aussi fortement sur nos collaborateurs et sur la qualité des relations interpersonnelles : 
il faut une équipe solide pour relever les défis quotidiens et les traduire en solutions efficaces et 
innovantes pour nos clients. Vous voulez faire partie de notre équipe ? Postulez maintenant ! 


